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ANALYZA DOPADOV ZRUSENIA PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY
V Prievidzi dia 11.5.2020
1. Suéasny stav pracovnych zdravotnych sluzieb:
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zamestnavatel, ktory ma zamestnancov zaradenych do prvej kategorie, nema povinnost mat pracovnu
zdravotnu sluzbu, musi zabezpecit vstupné posudenie zdravotnych rizik a kategorizaciu prac odbome
spdsobilou osobou, v pripade zmien je povinny zabezpelit opatovné posudenie zdravotnych rizik
a kategorizaciu prac, t). nie_je povinny mat zmluvu s pracovnou zdravotnou sluzbou pre dohfad nad
pracovnymi podmienkami a zdravotny dohlad;

zamestnavatel, ktory ma zamestnancov zaradenych do druhej kategérie prac, je povinny v periodicite 1
x za 18 mesiacov zabezpeéit posidenie zdravotnych rizik a kategorizaciu prac odborne spésobilou
osobou a mat pisomny zaznam o posudeni rizika; nie je ale povinny mat uzavret(l zmluvu s pracovnou
zdravotnou sluzbou

mat pracovnl zdravotn( sluzbu je povinny zamestnavatel, ktory mé zamestnancov zaradenych do tretej
alebo Stvrtej kategdrie prac; zamestnavatel v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou musi
v periodicite 1 x za 12 mesiacov zabezpetit posudenie zdravotnych rizik a kategorizaciu prac /popr. pri
kazdej zmene/ a mat spracovany pisomny zaznam o posudeni rizika;

zamestnavatel, ktory ma zamestnancov zaradenych do tretej, alebo Stvrtej kategorie prac musi
kazdoroéne zaslat na prislusny Regionalny urad verejného zdravotnictva Informéaciu o vysledkoch
posudenia rizik k 15. januaru a stavom zamestnancov k 31.12. predchadzajuceho roka

zamestnavatel, ktory ma zamestnancov zaradenych druhej kategérie prac musi kazdoro¢ne elektronicky
zaslat na Urad verejného zdravotnictva SR stav zamestnancov v druhej kategérii k 15. januaru;

vstupné lekarske preventivne prehliadky vo vztahu kpraci st povinné len pre zamestnancov
zaradenych do tretej alebo Stvrtej kategorie prac, alebo podla osobitnych predpisov

periodické lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci pre tretiu kategoriu prac su povinné
v periodicite 1 x za 2 roky u lekara pracovnej zdravotnej sluzby;

periodické lekarske preventivne prehliadky vo vztahu k praci pre Stvrtl kategoriu prac sd povinné
v periodicite 1 x za 1 rok u lekara pracovnej zdravotnej sluzby;

periodické lekarske preventivne prehliadky vo vztahu kpraci podla osobitnych predpisov /napr.
zakonnik prace, zakon 124/2006 — odborné spdsobilosti..../ sa m6zu vykonavat u vieobecného lekara.

Navrh novely zakona 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov je zamerany najmaé:

zruSenie povinného zabezpecenia pracovnych zdravotnych sluzieb pre 1. a 2. kategoriu

zruSenie povinnosti zamestnévatela mat pisomny zaznam o posudeni rizika, ak nedolo ku zmenam
elektronické oznamovanie evidencie pre 2. kategoriu prac

zmeny pri vykone preventivnych lekarskych prehliadok, ktoré by mali by podla tohto navrhu uhradzané
z verejného zdravotného poistenia (uvedené v Easti novele zékona o BOZP) a len pre zamestnancov,
ktori o to poziadajl.

Novela zakona je priamo v rozpore s Programovym vyhlasenim vlady, v ktorom sa vlada SR
zaviazala:

zabezpeCit rovnost a dostupnost k prevencii a poskytovaniu zdravotnej starostlivosti a ochrane zdravia
pre vietkych,

zabezpedit uplatnenie zdravotnickych pracovnikov,
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zabezpe€it hospodarne vyuZivanie zdrojov verejného zdravotného poistenia.

Pripravovana novela zakona €. 355/2007 o podpore, ochrane a rozvoji verejného zdravia a zakona
¢. 124/2006 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci smeruje:

K diskriminacii 95% zamestnancov v dostupnosti k ochrane ich zdravia a pred poskodenim zdravia

Z préce,

K obmedzeniu rovnocenného zdravotného dohfadu nad pracovnymi podmienkami pre vsetkych

zamestnancov

K zrudeniu do 2000 pracovnych miest zdravotnickych pracovnikov

K odCerpaniu zdrojov verejného zdravotného poistenia

K rozvrateniu systému preventivnych lekarskych prehliadok v stvislosti s pracou

K sankcii EK pre Slovensko za opakované porusenie prav zamestnancov na ochranu ich zdravia.

Zavedenie novely bude mat’ za nasledok:

Diskriminaciu zamestnancov pracujlcich v 1. a 2. kategdrii zdravotnych rizik pri praci, vich
pravach na rovnocenni ochranu zdravia na pracoviskach a dostupnosti zdravotnej starostlivosti
slvisiacej s vykonom prace.

v navrhovanej novele nie je stanovené, ak vznikne novy subjekt, kto zabezpeéi posidenie
zdravotnych rizik pre zamestnancov. Zamestnavatel' nie je odborne sposobily, aby ur€il, ¢i
zamestnanci budi zaradeni do 1, 2, 3 alebo 4 kategérie prac

zruSenim pracovnej zdravotnej sluzby pre prva a druhd kategériu je predpoklad, Ze ddjde ku
zvySovaniu preSetrovanych a priznavanych chordb z povolania, nakofko sa strati akykolvek
dohl'ad nad zdravim pracovnikov zaradenych do druhej kategérie; zvySenie prizndvanych choréb
z povolania bude mat za nasledok zvySené naklady socialnej poistovne; viac ako 50 %
z celkového poétu preSetrovanych a priznanych chordb z povolania je v druhej kategérii prac;
pre prvu a druhu kategériu prac nie je stanoveny obsah €innosti, ak sa zamestnavatel' rozhodne
mat’ aj nad'alej sluzby PZS, nakolko je uvedomely a vidi vyznam v ochrane zdravia pracovnikov
prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby;

nie je zadefinované, kito /akd odborne spdsobilda osoba/ bude mdéct' vykonavat’ pracovnu
zdravotnu sluzbu u zamestnavatel'a pre prvu a druhi kategoriu prac;

Opakovani, nespravnu transpoziciu Smernice 89/391/EHS o zavadzani opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci do legislativy SR, na ktordl uZz SR bola
upozornena v roku 2012 zo strany Eurépskej komisie. V odbornom stanovisku EK, bol dokonca
ureny termin pre SR, dokedy ma byt nespravna transpozicia odstranena, nakolko bola diskriminaéna
pre zamestnancov pracujucich v 1. a 2. kategérii prac z hladiska zdravotného rizika, ¢o je cca 95%
zamestnancov SR. Pri nesplneni tohto Odborného stanoviska EK hrozilo sankéné konanie voéi SR.
SR je prijatim novely priamo ohrozena sankciou v nigkolko milionovej vySke. Verime, Ze v tom pripade,
ak by doslo ksankcii SR za opakované porudenie smemic EU, bude tato 3koda zosobnena
predkladatelom a schvalovatelom tejto novely.

hranica medzi druhou atretou kategdriou je velmi tzka a ak sa uzamestnavatela urci druha
kategéria a zamestnavatel' ¢asom doplni stroje, alebo zmeni technolégiu vyroby, t.j. vykona
technické, technologické alebo organizacné zmeny, kto urci, Ze nad’alej su zamestnanci zaradeni
len do druhej kategérie; chyba cieleny dohfad nad pracovhymi podmienkami u zamestnavatela,
ktory ma zamestnancov v druhej kategorii a vykona zmeny na pracovisku,

Stratu cca 1500 - 2000 pracovnych miest odbornych zdravotnickych pracovnikov z odboru
pracovného lekarstva, verejného zdravotnictva;

Odcerpavanie finanénych zdrojov z verejného zdravotného poistenia z dévodu zavedenia Ghrad
preventivnych lekarskych prehliadok na posudenie spdsobilosti na pracu. Hrozi kolaps zdravotnym
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poistovniam, ak budu lekarske preventivne prehliadky vo vztahu kpraci hradené z verejného
zdravotného poistenia;

v' vsucasnej dobe je nedostatok vSeobecnych lekarov, priblizne 30 % z nich je v déchodkovom veku, s
preplnené obvody na jedného vSeobecného lekéra, ktori realne nestihaju riesit svojich pacientov
a zabezpeCit im plnohodnotni  zdravotnl starostlivost; doplnenim vykonévania aj lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu kpraci hrozi kolaps zdravotnictve; navy$e vSetky lekarske
preventivne prehliadky vo vztahu k préci sa vykonavaju podla Vestnika MZ SR o néplni LPP; véeobecni
lekari nepoznaju rozsah naplni na posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu,
nepoznaju pracovisko a pracovné ¢innosti zamestnanca, kde vykonava svoju pracu a akym faktorom
prace apracovného prostredia je vystaveny, tz. nedokaZzu objektivne posudit jeho zdravotn(
spdsobilost na pracu; bude dochadzat k nespravnym postideniam a hrozia nie len mozné pracovné
urazy, ale aj trvalé poskodenia zdravia zamestnancov;

v" Nie je moZné akceptovat, aby vySetrenia spojené s posudzovanim zdravotnej spésobilosti vybranych
skupin zamestnancov boli uhradzané z poistenia nas vsetkych. Uvedené povedie k odéerpavaniu
finanénych zdrojov zdravotnych poistovni urenych na poskytovanie zékladnej zdravotnej starostlivosti
t.j. financii uréenych na lieGbu pre nés vetkych, ak by z nas niekto ochorel. Za pracovné podmienky,
pracovné postupy, kvalitu vyrobkov zodpoveda zamestnévatel aje vjeho zaujme, aby na pracovné
pozicie zamestnaval osoby, ktoré s zdravotne spdsobilé a mohli pracu vykonavat tak, aby neohrozili pri
préci seba ainych. Zamestnanim zdravotne sposobilych oséb zamestnavatel' vyrazne znizuje
riziko svojho podnikania. A to riziko spojené s nahradou $kad po Urazoch, chorobach z povolania, ale
aj Skod spojenych s havarijnymi situéciami, alebo riziko nahrad spojenych so Sirenim infekénych
ochoreni cez potraviny, napoje a pod.

v" vysledkom lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci je véasné odhalenie podiatotnych
zmien zdravotného stavu zamestnanca sUvisiaceho s pracou tak, aby sa predi§lo vzniku choroby
z povolania;

v Chaos pri posudzovani zdravotnej spdsobilosti na pracu, pretoZe preventivne lekarske
prehliadky na posidenie zdravotnej spdsobilosti na pracu, by sa mali vykonat' len ak oto
zamestnanec poZiada. Zamestnavatel nebude mat moznost overit, ¢i zamestnanec je zdravotne
spdsobily vykonévat pracu napr. vo vySkach, v noci. Kto bude zodpovedny, ak zamestnanec spadne
z vysky a nasledne sa preukaze, Ze nie je zo zdravotného hladiska spdsobily takl pracu vykonavat?
Napr. preto, Ze ma epilepsiu, alebo iné ochorenie o ktorom, ani nemusi vediet a on nepoZiadal
0 posldenie zdravotnej sposobilosti. Kto bude uhradzat' spésobené $kody a kto bude trestno -pravne
zodpovedny? Zamestnanec, pretoZze nepoZiadal o posldenie svojej zdravotnej spdsobilosti?
Zamestnavatel, Ze zamestnal osobu bez overenia jej zdravotnej spdsobilosti na pracu?

v' v 11/2019 bol velmi detaine aprecizne pripraveny navrh zakona, kde boli zadefinované nové
podmienky zamestnavatela, ktorymi by boli odbremeneni od poplatkov v ramci uvadzania priestorov do
prevadzky, ¢i procesu schvalovania posudkov a prevadzkovych poriadkov.

6. Aktudlne nastavenie systému posudzovania zdravotnej spodsobilosti na pracu zodpoveda

poziadavkdm Smernice 89/391/EHS, aby zdravotny dohl'ad bol primerany.

Posudzovanie zdravotnej spdsobilosti v suvislosti s pracou sa vykonava len pre legislativne uréené:

pracovné ¢innosti, u ktorych to vyZaduje osobitny pravny predpis, najma kvéli moZznym zavaznym

urazom aj smrtelnym (préaca v noci, vo vySkach, obsluha VZV, Zelezniéiari, zvaraci, a pod.)

v" pracovné Einnosti zaradené do 3.a 4. kategorie rizika, pri ktorych hrozi vazne poskodenia zdravia (napr.
hluchota, astma, poSkodenie hornych konéatin, otrava pri préci s chemickymi latkam a iné)

v" pracovné &innosti, pri ktorych hrozi Sirenie infekénych ochoreni, ak by tieto prace vykonaval infekény
Clovek (praca s potravinami, népojmi, pitnou vodou, praca v kadernictvach, manikurach a pod.)
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v" zamestnancov nastupujlcich do prace po dlhodobej praceneschopnosti, pripadne si to vyZaduju

AN

mimoriadne okolnosti na pracovisku napr. opakovany vyskyt choroby z povolania, nariadenie
regionalnym Uradom verejného zdravotnictva.

Navrhy na zniZovanie nakladov zamestnavatela, ale si¢asne dodrZanie smernice EU:

zrudenie pracovnych zdravotnych sluZieb pre administrativne €innosti,

ponechat povinnost pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnavatelov, ktori maju zamestnancov
zaradenych do 1. a 2. kategérie pre vSetky odvetvia vyrobnej sféry a €innosti s vy§§im rizikom (napr.
podra SKEC Prilohy &.1 zakona &. 124/2006 Z.z. 0 BOZP ),

predlZit interval posudzovania zdravotnych rizik pre druh( kategoriu prac z 18 mesiacov na 24
mesiacov;

zruSenie povinnosti uvadzat priestory do prevadzky pre administrativne prevadzky a objekty, kde je
viacero podnajomnikov;

zruSenie povinnosti predkladat kolaudaéné rozhodnutie pri uvadzani priestorov do prevadzky, najma
u starSich objektov,

zruSenie schvalovania posudkov o riziku a prevadzkovych poriadkov pre druht kategoriu a ponechat len
predkladanie posudkov o riziku prevadzkovych poriadkov len pre 3. a4. kategériu bez nutnosti
vydavania rozhodnutia o schvaleni

upravit rekondiéné pobyty ako néklad zamestnavatela, napr. predizit interval povinnosti absolvovat
rekondiény pobyt;

navrh na upravu Vestnika MZ SR onaplni LPP - zniZenie (konov pre posudzovanie zdravotnej
spdsobilosti. V si¢asne platnom vestniku MZ SR su povinné vySetrenia, ktoré neslvisia s pracou a tym
s zvydené naklady zamestnavatela pri posudzovani zdravotnej sposobilosti na pracu. Upravou
Vestnika MZ SR o népini LPP vo vztahu k praci by boli znizené naklady zamestnavatela a boli by
odbremeneni aj lekari, ktory by nerealizovali zdravotnicke Ukony, ktoré nestvisia s pracou.
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